VERKSAMHETSPLAN SOLSTRALENS FORSKOLA, ALSEN, 2018

Solstrdlens Forskola i Alsen planerar att 6ppna i januari 2018 i lokaler mitt i
Alsen bredvid bygdegarden och skolan i lokalen som tidigare varit forskola.

Forskolan bestar av en avdelning med barn i blandade dldrar och max 18 st barn.
Lite beroende pa hur manga sma respektive stora barn som ar inskrivna. Vi har i
dagslaget anmalningar pa 14 barn till januari och 4 nya barn fodda 2017 till
inskolning i augusti 2018. Av barnen ar 3st fodda 2016, 3st fédda 2015, 4st fodda
2014 och 1 st fodda 2013 samt 3 st fodda 2012. Eftersom vi dnnu inte
marknadsfort oss raknar vi med att fylla resterande 4 platser innan arsskiftet.

Innan 6ppnandet 2018 kommer vi att annonsera ut 3 st tjanster, varav 1
forskolldrare och tva barnskotare. Vi kommer dven att ha en person anstalld for
att laga maten och skota lokalvarden.

Forskolan kommer att halla 6ppet fran 06.30 till 18.00 men med en dialog med
de behov som kan fordndras utifran foraldrars arbetstider och behov. Det ar
stangt under 4 veckor pa sommaren. (Vi vill dven fora en dialog med kommunen
och skolan i Alsen om ett samarbeta kring fritidsverksamhetens tidiga lamningar
och sena hamtningar)

Eftersom handlingsplanen i dagslaget skrivs for en kommande verksamhet
istallet for i en befintlig verksamhet sa kommer handlingsplanen att revideras av
forskolechefen tillsammans med pedagogerna, efter att asikter fran féraldrar och
barn inhdmtats i augusti 2018. D3 har forskolan forhoppningsvis drivits i minst 6
manader och personal, fordldrar och barn har kunnat kdnna efter hur arbetet
kan bedrivas dnnu battre.

VAR INRIKTNING

Var pedagogiska inriktning utgar ifran traditionell pedagogik dar vi vill erbjuda
en trygg och hdlsosam miljo som stimulerar barnen till lek och larande. Vi
arbetar utifran forskolans laroplan och utifran varje barns unika férutsattningar
och livssituation.

Vi siktar pa att ha en sa giftfri miljo som mojligt dar vi gor genomtinkta val av
material i sa val inne som utomhus milj6. Samt att vi vill laga all mat sjalva och
utga ifran ekologiska och narodlade ravaror med ett sa hdlsosamt tillagningssatt
som mojligt. Det ar for oss ett sjalklart val sa att aven allergiker kan ga i var
forskola och sa att alla barn far moéjlighet till en god hélsa.

Var malsattning ar att alla barn ska vara ute varje dag eftersom exponeringen for
farliga kemikalier dr annu mindre dar. Utomhusmiljon ar variationsrik och
stimulerande med var egna fina gard som kompletteras av narheten till
gronomraden med aktivitetspark och olika miljéoer med djur och natur. Vi kan
aven mojliggora barnens fysiska motoriska utveckling genom att ga och bada
med de storre barnen varje vecka samt att vara i en storre lokal i bygdegarden
for rorelse och rytmik.



VARA LEDORD
Var verksamhet praglas av;

Trygghet

Goda mojligheter
Gliadje

Respekt

Dessa begrepp vill vi ska genomsyra verksamheten genom vart arbetssatt.

Trygghet uppnar vi genom att v i har genomtankta rutiner och god
kommunikation mellan personal, barn och foérdldrar. Att vi virnar om allas lika
varde och rattigheter samt har ett forebyggande trygghetsarbete som syftar till
att overgrepp och mobbing inte ska ske varken mellan barnen eller fran vuxna
till barn eller mellan de vuxna.

Goda mojligheter till utveckling vill vi erbjuda varje barn genom att ta till vara
varje barns unika formagor utifran deras forutsattningar, livssituation och
behov. Alla barn ska bli sedda och horda.

Forutom att uppfylla riktlinjerna i férskolans laroplan sa vill vi utga ifran varje
barns egen lust till larande inom det som de sjdlva dlskar och vill utveckla.

Vi vill erbjuda barnen goda mojligheter till hdlsa genom var fysiska giftfria miljo
och genom var trygga sociala miljo. Dels for att alla barn har ratt att fa sina behov
tillgodosedda har och nu, men dven for att forskning entydigt visar pa att en hog
kvalitet pa forskolan kan ge forsprang i skolan och senare i livet. Kalla
https://www.skolverket.se/skolutveckling /forskning/didaktik/relationer-
larande/stora-vinster-for-barn-i-forskolor-med-hog-kvalitet-1.219510

Gladje som ledord innebar att vi vill att alla barn ska ha roligt och trivas pa var
forskola. Allt larande maste ske utifran barnets egen lust. En balans mellan fri lek
och styrd lek maste finnas for att barn dven bara ska fa vara barn. Pedagogens
uppgift ar att stimulera barnens lust till larande genom att ldra genom lek och
roliga uppgifter. Men press och krav far aldrig forekomma. Aven hir visar
forskning att barns egna erfarenheter ar grunden for lustfyllt larande. Kalla
https://www.skolverket.se/skolutveckling /forskning/forskolan/relationer-
larande/grunden-for-lustfyllt-larande-1.126408

Respekt for sig sjdlv, sina medmanniskor och miljo, djur och natur ar ett viktigt
ledord i var verksamhet. Vi vill ge barnen en helhetssyn pa hur vi respekterar
varandra sa val som naturen och djuren. I den helhetssynen ingar dven att barnet
sjalv blir respekterat av oss vuxna. Har utgar vi ifran barnkonventionens barnsyn
som vilar pa de fyra grundprinciperna i barnkonventionen. For att dven ge
barnen inflytande i verksamheten sa har vi varje vecka ett barnrad dar barnen
far information och dar de dldre barnen far vara med och tycka och formedla
sina asikter i olika fragor i verksamheten som beror dem.



VERKSAMHETENS STYRDOKUMENT

* Laroplanen for férskolan (Lpf6 98, reviderad 2010)

= Skollagen (1985:1100)

= FN:s barnkonvention

* Allméanna rad och kommentarer (Skolverket)

* Riktlinjer for godkdnnande och ratt till bidrag (Krokoms kommun)

= Verksamhetsplan Solstralens Forskola

= Solstrédlens Forskola Trygghetsarbete med likabehandlingsplan och
krisplan.

SA HAR FUNGERAR FORSKOLANS STYRNING

Foretaget ar ett aktiebolag med sdte i Alsen, Krokoms kommun.
Styrelseordforanden arbetar i foretaget med vissa administrativa ledningsfragor.

Forskolechefen ansvarar for det 6vergripande arbetet pa forskolan pa en tjanst
om 25%.

Forskolldraren ar ansvarig for det pedagogiska arbetet.

Vi stravar efter en alders-, etnisk- och konsblandad arbetsstyrka dar
medarbetare med olika bakgrund bidrar till ett bra arbetsklimat i var forskola.

Registerkontroll sker med utdrag fran Rikspolisstyrelsens belastningsregister
for alla tjanstgorande i foretaget, dven vikarier och lokalvardare.

Personuppgiftslagen reglerar Solstralens forskola AB:s verksamhet.
Socialtjanstlagens anmalningsskyldighet galler for alla anstéllda i foretaget.

Tystnadsplikt rader for uppgifter om enskilda barns personliga forhallanden
enligt skollagen. Anmalningsskyldigheten upphéaver tystnadsplikten.

Foretaget foljer de pa arbetsmarknaden gillande lagar och kollektivavtal inom
branschen.

Placering av barn sker genom Barnomsorgsadministrationen.

Forskolan lagar sin egen mat och har egna avtal med lokala leverantorer av
ravaror. God och naringsrik mat erbjuds barn och personal.



SA HAR ARBETAR VI FOR EN GIFTFRI MILJO

Medvetenheten om de gifter som forekommer kring barnen i forskola som saval
hemmiljo 6kar. Vi vill kunna tillgodose de behov som finns fran foraldrar for att
de ska kdnna sig trygga med att ha dven allergiker i var forskola. Och det som ar
bra for allergiska barn ar saklart dven en mycket bra milj6 for alla barn och
vuxna. Det dr en standard som alla tjanar pa.

[ och med att vi 6ppnar en ny forskola sa har vi mojlighet att gora ratt ifran
borjan och gora medvetna val i alla inkop av material, mobler och inventarier. Sa
langt det ar ekonomiskt mojligt vill vi darfor valja material som ar béattre for
barnens halsa. En del dtgarder ar enkla att utféra och innebar ingen storre
kostnad, det handlar mer om att férandra rutiner, 6ka medvetenheten och goéra
mer genomtankta inkop framover. Andra atgarder ar av storre art och kan
komma att innebdra en del kostnader

Arbetet med att fa en giftfri miljo omfattar saval val av material vid renovering
som val av leksaker och val av koksutrustning. Det omfattar bade inomhus
miljon och utomhusmiljon.

Vi utgar ifran de riktlinjer som finns i naturskyddsforeningens rapporter
"Operation giftfri forskola — atgardsforslag till kommuner” samt "Operation
giftfri forskola - tips till forskolor och foraldrar”

https://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files /dokument-
media/rapporter/Rapport Giftfri forskola Kommuner.pdf

https://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files /dokument-
media/rapporter/Rapport Giftfri forskola foraldrar forskolor.pdf

Géllande de material som ska anvandas i golv, vaggar etc vid ombyggnad, utgar
vi fran BASTA-registret eller Sunda hus for att valja ratt produkter. Bygg-
varubedémningen har ocksa rekommendationer som vi vill anvanda oss av.

En stor del av en giftfri miljo &r maten som serveras. Darfor valjer vi att laga all
mat sjalva i vart kok dar vi har god kontroll 6ver vilka ravaror som anvands och
vilka redskap som anvands i tillagningen. Maten ar narodlad ekologisk och koket
ar giftsanerat i val av material enligt naturskyddsféreningens
rekommendationer.



SA HAR ARBETAR VI FOR EN TRYGG MILJO

[stallet for en krisplan eller en likabehandlingspolicy vill vi ta ett helhetsgrepp pa
alla fragor som ror siakerhet och trygghet for barnen i vart trygghetsarbete. Det
innebdr inte bara att uppratta en policy med en vardegrund eller en krisplan om
det varsta skulle hdnda. Dessa ingar saklart i arbetet men vi vill lagga stor vikt
vid hur en policy blir verklighet och hur vi kan arbeta férebyggande for att i
bista fall inte behdva anvinda véar krisplan. Aven fragor om likabehandling och
diskriminering ingar i vart trygghetsarbete

Gallande alla fragor om 6vergrepp - saval mobbing och krankningar mellan barn
som till allvarliga 6vergrepp fran vuxna till barn sa som t.ex. sexualbrott mot
barn, sa kan vi pa forskolan gora mycket i det forebyggande arbetet for att dessa
overgrepp aldrig ska forekomma. Ingen verksamhet ar garanterad att inget
hander, men genom en 6kad medvetenhet och 6kad kunskap férebyggs mycket.
Det kan saklart upplevas som ett obehagligt amne och riskerar darfor att
glommas bort for att ingen vill prata om det. Men genom att lagga fokus pa hur
verksamheten kan bli sa bra och trygg som mojligt istéllet for fokus pa hemska
saker som kan hdnda - sa mojliggors samtalen och arbetet.

Utifran likabehandlingspolicyn ska samtliga i personalen ihop med
forskolechefen ta fram en handlingsplan for likabehandling med konkret
arbetssatt.

All personal maste lamna registerutdrag och referenser samt genomga var
heldagsutbildning i hur vi arbetar med trygghetsfragor. Utbildningen syftar till
att ge nya perspektiv och kunskap i vad ett 6vergrepp ar och hur vi kan
forebygga dem. Samt hur vi ska agera om nagot har hant.

[ trygghetsarbetet ingar hur personuppgifter och bilder far hanteras. Samt hur
miljon ska vara utformad for att 6ka tryggheten, t.ex. 6ppna ytor med insyn, inga
lasta dorrar, fonsterpartier mellan rummen etc. Det ingar aven vilka rutiner
personalen ska ha for att 6ka tryggheten, vilka arbetsuppgifter vikarier far
utfora, att inga bilder far tas pa barnen med privat kamera, privat mobil ska inte
anvandas pa arbetstid i barngruppen, att personalen i storsta mojliga
utstrackning inte ska vistas ensam med ett barn i en lokal utan andra vuxnas
insyn - om det dr mojligt for verksamheten.

Alla riktlinjer kan inte efterlevas till 100% pa en liten forskola dar t.ex. personal
maste fa lamnas ensamma med ett barn vid 6ppning och stangning. Men det
viktiga ar en 6kad medvetenhet och att samtal fors om hur man kan kompensera
for de rutiner som inte gar att genomfora.

Krisplanen som ingar i trygghetsarbetet omfattar olyckor s som brander,
sjukdom och inbrott. Vi har dven en handlingsplan for agerande om 6vergrepp
sker. Dér finns riktlinjer for hur personalen ska agera nar ett barn kranker ett
annat barn eller ndr en vuxen kranker ett barn. Sa som det dven finns riktlinjer
for hur personalen ska agera vid misstanke om 6vergrepp eller brott som sker pa
forskolan, eller vid misstanke om att barnen far illa i en annan miljo.



SA HAR ARBETAR VI MED VAR ARBETSMILJO OCH
KOMPETENSUTVECKLING

En god arbetsmiljo for saval barn som vuxna ar A och O for att verksamheten ska
bli lyckad. En pedagog som inte trivs pa sin arbetsplats kan omdjligt se barnen
och ge dem det som de behover. Darfor ar det nast viktigaste for oss, efter att
barnen vistas i en trygg miljo, att var personal trivs och ges mdjlighet att utfora
sitt arbete pa basta satt.

Den fysiska arbetsmiljon paverkas saklart positivt dven for personalen av att vi
ar en giftfri forskola som har god inom och utomhus miljé samt lagar sin egen
mat.

3 pedagoger i en barngrupp om 15-18 barn ar en relativt hog personaltathet och
darigenom har vi en realistisk mojlighet att 1ata personalen fa sin tid varje vecka
for dokumentation, reflektion och planering. Barnskétare har 3 timmar i veckan
och forskollararen har 5 timmar i veckan. Har ingar dven en avstimning varje
vecka med forskolechefen for hela personalgruppen om vad som hant under
veckan.

En extra person pa forskolan i form av koksansvarig och lokalansvarig innebar
en okad trygghet for personalen om nagot skulle handa. Det mojliggér aven en
lattare situation vid sjukdom innan vikare ar pa plats samt en storre mojlighet
att kunna ta ut sin rast varje dag.

Forskollararen ansvarar for det pedagogiska arbetet med barnen. Men
arbetsmiljon och personalansvaret ligger pa forskolechefen. Och eftersom den
inte arbetar i barngrupp och upptas av det sa finns det storre mojlighet att
fokusera pa just personalen och deras arbetssituation. Att arbeta pa forskola ar
inte bara att hantera barngruppen och ansvara fér den pedagogiska
verksamheten utan innebar dven en rad situationer dar personalen forvantas ge
stod till foraldrar i deras livssituationer. Dar upplever vi att det ar viktigt att
kunna vanda sig i sin tur till sin forskolechef for stod och rad.

Precis som var forskola ska vara en miljo som stimulerar barnens lek och larande
sa ska dven forskolans miljo stimulera personalens lust till vidare larande och
kompetenshojning. Vi kommer aktivt att stodja och uppmuntra var personal till
vidare utbildning och avsatta en arlig budget for varje personal for kurser och
forelasningar. Vi kommer dven att avsatta tid varje termin for att géra
studiebesok pa andra forskolor och verksamheter som kan inspirera och ge nya
idéer.



SA HAR ARBETAR VI MED FORSKOLANS LAROPLAN

Vi ser vart uppdrag pa Solstralens forskola sa som det formuleras i forskolans
laroplan:

"Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Verksamheten ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns
utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utga
fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet.

[ samarbete med hemmen ska barnens utveckling till ansvarskdannande
manniskor och samhéllsmedlemmar framjas. Forskolan ska vara ett stod for
familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och vaxande. Forskolans
uppgift innebar att i samarbete med foraldrarna verka for att varje barn far
mojlighet att utvecklas efter sina forutsattningar.”

Det pedagogiska arbetet kan komma att inspireras av olika typer av
specialpedagogik sa som Montessori eller Reggio Emilia, men kommer i forsta
hand att utga ifran forskolans laroplan eftersom vi vill att barnen ska ha goda
moijligheter att forberedas for skolan och fa en mjuk 6vergang dar vi anvant oss
av liknande inlarningsmetoder.

For den pedagogiska planering kommer personalen att uppmuntras till att
anvanda ett kvalitetshjul, som ar en modell for planering, genomférande och
utvardering.

Forutom att laroplanen ska genomsyra det dagliga arbetet sa ska vissa mal lyftas
in i sarskida aktiviteter under aret. For att detta ska uppnas kommer
verksamhetschefen tillsammans med forskollararen varje ar ta fram ett drshjul
med tilltdnkta aktiviteter. Det kan vara att lyfta fram vissa traditioner i
samhallet, det svenska saval som andra representerade nationaliteters
traditioner, att gora ett antal studiebesok varje termin, samt att ha en tradition
vid fodelsedagar och hogtider som syftar till likabehandling och 6kad respekt.

Utifran barnens egna intressen och talanger samt utifran vad pedagogerna ser
att det behover laggas mer resurser pa sa finns det mojlighet att varje ar ta ut tre
utvecklingsomrdden som vi arbetar mer aktivt med. Personalens intressen kan
aven paverka ett utvecklingsomrade. Om t.ex. flera i personalen spelar
musikinstrument eller har andra kreativa formagor.

For att malen och riktlinjerna i férskolans laroplan ska bli verklighet kommer
forskoleldraren och forskolechefen tillsammans att konkretisera hur vi ska
arbeta i vardagen for att uppna varje mal. Nedan foljer exempel pa hur ett sadant
konkretiserande arbete kan se ut utifran laroplanens struktur.



NORMER OCH VARDEN

"Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar éppenhet, respekt,
solidaritet och ansvar” Lpfé 98/10

Vi skapar solidaritet och rittvisa genom att:
Vi ger alla barn ratt att utvecklas i sin egen takt, utifran sina intressen och behov.
Vi uppmuntrar och stédjer barnen att hjdlpa varandra.

Vi skapar trygghet och respekt genom att :

Skapa en trygg miljo dar alla blir sedda horda och bekraftade. Pa var forskola
respekterar och lyssnar vi pa varandra. Personalen tar barnens tankar, 6nskemal
och fragor pa allvar. Vi a&r uppmarksamma pa barnens reaktioner och behov och
agerar utifran det.

Vi varnar om demokrati och inflytande genom att:

Vi uppmarksammar barnen pa att det finns normer och regler med bade
rattigheter och skyldigheter i vart samhalle. Vi lyssnar och tar tillvara pa barns
diskussioner och ideer. Vi gér barn medvetna om demokratiska spelregler, till
exempel genom att rosta. Vi ger barnen inflytande och ansvar efter dlder och
mognad. Vi har barnrad veckovis.

"Forskolan ska strdiva efter att varje barn utvecklar féorstdelse for att alla
mdnniskor har lika virde oberoende social bakgrund och oavsett kén etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idiggning eller
funktionsnedsdttning.” Lpfo 98/10

Vi viarnar om allas lika viarde genom att:
Vi ser olikheter som en tillgang och anvander leken och musiken som redskap. Vi
foljer var likabehandlingsplan mot diskriminering

” Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar formdgan att ta hdnsyn
till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra”
Lpfé 98/10

Vi visar delaktighet och empati genom att:

Vi uppmuntrar barnen att delta i olika gemensamma aktiviteter och later barnen
vara med och bestimma utifran alder och mognad. Vi visar barnen att de ar
viktiga och omtyckta fér dom de dr genom att vi vuxna ar delaktiga i deras
intentioner och hjalper dem att séatta ord pa kanslor.

“Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar respekt for allt levande
och omsoryg for sin ndrmiljé” Lpfo 98/10

Vi kdanner ansvar for natur och miljé genom att:

Vi respekterar allt levande och ar aktsamma mot var miljé genom att sopsortera
inte skrapa ner och slacka lampor. Vi gor ocksa naturvetenskapliga experiment.
Vi foljer arstidernas vaxlingar genom rika tillfallen till naturupplevelser som ger
kunskap om kretsloppet.



UTVECKLING OCH LARANDE

SPRAK OCH KOMMUNIKATION

“Forskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar sin férmdga att lyssna,
reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar; utvecklar nyanserad
talsprdk, ordforrad och begrepp” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom:

= Spraklig medvetenhet. Att vi benamner saker, hdandelser och satter ord pa
kanslor. Genom engagemang och att vara goda sprakliga forebilder
hjalper vi barnen till spraklig medvetenhet.

= Samtal i vardagen, vid pa- och avkladning, bldjbyten och maltider.

= Attlara utantill, sjunga sanger, rim, ramsor, lyssna pa musik och leka
rollekar.

= Attleka med sprak, till exempel klappa ord och rdkna antal bokstaver i
barnens namn.

= Genom att lasa och beratta sagor och ge barnen mojligheter att sjalva
lasa/titta i latta bocker.

* Attvi uppmuntrar barnen genom att synliggora skrift och betydelsen av
skrift.

* Den fysiska miljon ar planerad for att vacka nyfikenheten och lust att
leka. Leken och spraklekar i olika former far stort utrymme.

= Attvi anvander olika sprakutvecklande material.

= Attvitillsammans med barnen beséker biblioteket.

Dokumenteras:

Pedagogisk dokumentation i barnens portfolio

Observationer och reflektioner nedskrivet pa papper

Nedskrivna kommentarer fran barnen "ur barnamun”

Barnen skriver sitt namn pa t.ex. teckningar

Barnen skriver sitt namn varje termin i portfolion for att synliggéra
skrivutvecklingen

Fotografier

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.



RESPEKT FOR MANGFALDEN

“Forskolan ska strdva efter att varje barn kdnner delaktighet i sin egen
kultur och utvecklar kdnsla och respekt for andra kulturer” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom att:

- Ettndra samarbete med modersmalspedagoger dar de integreras i den
pagaende verksamheten.

- Att FN-dagen firas

- Servera mat fran olika lander.

- Bjudain foraldrar att beratta om sitt hemland.

- Anvanda olika sprak, och till exempel halsa pa olika sprak.

« Skriva ned sanger, rim och ramsor pa olika sprak.

Dokumenteras:

Pedagogisk dokumentation i barnens portfolio
Fotografier

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen

MATEMATIK

“Forskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar sin férmdga att
anvinda matematik i meningsfulla sammanhang” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom:

- Att exempelvis rdaknar framlanges, bakldnges, tallrikar, platser och barn.

- Attspela spel

- Attvivager och mater.

- Att pa ett lekfullt och skapande satt introducera matematiska begrepp
som symmetri, omKkrets, volym och former.

- Attramsrakna (katten musen tiotusen, katten kon en miljon).

- Attsortera efter farger och storlek.

- Att prata om storlek i naturen: ldnga pinnar, korta pinnar etc

Dokumenteras:
Pedagogisk dokumentation i barnens portfolio
Observation och reflektion nedskrivet pa papper

Fotografier

Utvirdering:
Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.



SKAPANDE

“Forskolan ska strdiva efter att varje barn utvecklar sin férmdga att bygga,
skapa och konstruera med hjdlp av olika material och teknik” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom att

- erbjuda ett rikt och varierat material.

- ge kdnnedom om olika tekniker.

- tillhandahdlla material som &r inspirerande, till exempel material fran
naturens alla arstider.

- uppmuntra barnens skapande och kreativitet och samtala om det som
barnen har gjort.

Dokumenteras:

Barnens alster

Levande dokumentation
Reflektioner nedskrivet pa papper
Fotografier

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.

HALSA
” Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin motorik,
kordinationsformdga och kroppsuppfattning samt férstaelse for vikten av
att vdirna om sin hdlsa och sitt vilbefinnande.” Lpfé 98/10
Malet nar vi genom att
= servera en god, ekologisk, narproducerad och tilltalande maltid.
= vistas ute dar det finns rika mojligheter att rora pa sig och till motorisk
aktivitet. Barnen far lara kdnna sin kropp. Vi pratar om att frysa, svettas,
eller kdnna sig trott, men ocksa om kroppsdelar som skelett och muskler.
= ge barnen kunskap om kladsel och god hygien

Dokumenteras:

Reflektioner nedskrivet pa papper
Fotografier

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.



MUSIK

"Utveckla sin formdga att formedla upplevelser, tankar och erfarenheter
rérelse, sang, musik, dans och drama” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom att

- Sang och spelsamlingar.

- Rorelsesanger som ingar i varje sangstund.

- Rytmik i mindre grupper i en stor lokal.

- Var arliga avslutningsfest och luciafirande/julavslutning med inévade
sanger for familjerna vid terminsavslutningarna.

- Solosang, storsangsamling dar barnen far mojlighet att sjunga solo.

e Drama/rorelse.

Dokumenteras:

Reflektioner nedskrivet pa papper synligt for fordldrarna
Fotografier
Levande dokumentation

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.

BARNS INFLYTANDE

” Forskolan skall stréiva efter att varje barn utvecklar sin formdga att
uttrycka sina tankar och dsikter och dirmed fa méjlighet att pdaverka sin
situation” Lpfé 98/10

Malet nar vi genom att:

» Framja dialogen och uppmuntra barnen att uttrycka sina asikter och
beakta dessa i praktiska handlingar.

= Materialet finns tillgangligt for barnen pa alla avdelningar sd att dem kan
ha inflytande 6ver vilka aktiviteter de vill sysselsatta sig med.

» Ge barnen mojlighet att utifran alder och mognad vara delaktiga om bade
innehall och sin vardag pa forskolan.

» Utarbetade metoder for att lata barnens ideer och tankar paverka
verksamheten. Exempelvis genom att anvdanda barnens dnskelada, att
systematiskt ha omrostningar och barnintervjuer

» Barnrdd en gang I veckan.

Dokumenteras:

Observationer och reflektioner nedskrivet pa papper.



Pedagogisk dokumentation i barnens portfolio.
Barnintervjuer.

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen.

FORSKOLA OCH HEM

” Arbetslaget skall ansvara fér att varje barn tillsammans med sina
fordldrar fdr en god introduktion i forskolan. Arbetslaget ska kédinna ansvar
for att utvecklas en tillitsfull relation mellan férskolans personal och
barnens familjer”. Lpfo 98/10

Malet nar vi genom:

= Dagliga samtal vid lamning och hamtning.

= Foraldramote.

» Foraldrarad.

= Utvecklingssamtal 2 ganger per ar och/eller samtal vid behov.

* Inskolningssamtal.

* Introduktionen till nya féraldrar innan barnen bérjar inskolning.

» Avslutningssamtal for 6-aringar eller barn som slutar.

« Overféringssamtal med ansvarig pedagog i forskoleklassen enligt de
praktiska mojligheter som ges och kontakterna med familjerna och
forskoleklassen .

» Overféringssamtal med ansvarig pedagog i forskoleklassen sker alltid for
barn i behov av sarskild stod.

= Familjefester, vid lucia, jul, sommaravslutning mm., som starker
gemenskapen mellan personal, férdldrar och barn.

Dokumenteras:

Pedagogisk dokumentation i barnens portfolio
Observationer och reflektioner nedskrivet pa papper
Skriftlig dokumentation av samtalen om barnen
Fotografier

Utvardering:

Personalen reflekterar enskilt och i grupp med hjalp av dokumentationen
Foraldraenkat anvands vid den arliga utvarderingen.



UTVARDERING OCH DOKUMENTATION

Kvaliteten pa verksamheten skall bedomas utifran hur val den arbetar mot de
nationella malen, samt hur val den stravar mot, och uppnar, kontinuerlig
forbattring.

Det systematiska kvalitetsarbetet innebar bland annat att personalen pa
forskolan skall utvardera och férbattra var verksamhetsplan som har sin
utgangspunkt i nationella och lokala styrdokument samt foregaende ars

foraldraenkat och erfarenheter for forbattrat arbetssatt.

Vi anvander pedagogisk dokumentation som verktyg for det systematiska
kvalitetsarbetet.

Aterkommande reflektioner &r ett obligatoriskt inslag i avstimningarna
veckovis.

Vi samlar pa dokumentation i form av bild, text och allt som barnen har gjort
samt arbetslagets iakttagelser och uppféljningar.

De temaarbeten och utvecklingsomraden som pagar under terminerna ligger till
grund for dokumentationen.

Barnet ar delaktigt i vad som sparas i parmen.

Pedagoger som tillhor arbetslaget ska genomfoéra/dokumentera uppféljningar
kontinuerligt och utvarderingar sker inom arbetslaget och tillsammans med
forskolechefen.

Forutom utvecklingssamtal genomfoérs barnintervjuer och foraldraenkater.
Frageomradena utgar fran styrdokumentens mal. For de yngsta barnen ligger
personalens observationer av barnens preferenser, fordldraenkater och
utvecklingssamtal blir grunden for utvardering.

Vi arbetar med att vara lyhorda till det sociala samspelet mellan barn, mellan
barn och vuxna samt mellan de vuxna for att hela tiden utveckla verksamheten
och forbattra kvaliteten.

Barnskotarna har 3 timmar i veckan avsatt for dokumentation, reflektion och
utvardering. Forskollararen har 5 timmar I veckan avsatta for samma arbete.

Egen kamera eller kamera i egen mobil far aldrig anvandas for dokumentationen.
Enbart forskolans Iphone far anvindas. Bilderna far inte skickas till personal,
fordldrar eller ndgon utanfor férskolan utan ska visas och sparas pa forskolan.
Nar barnet slutat pa forskolan kan foraldrar fa ta med sig bilderna om bilderna
bara visar det barnet. | annat fall forstors bilderna efter att barnet slutat. Mer om
vara rutiner for sdkerhet I samband med dokumentation finns i var plan for vart
trygghetsarbete.



